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MODIFICARI ADUSE LEGII NR. 227/2015 PRIVIND CODUL FISCAL DE OUG NR. 156/2024*

Art. Forma Codului fiscal in vigoare INAINTE de modificarile Forma Codului fiscal in vigoare DUPA modificarile aduse Data
LXIV. aduse de OUG nr. 156/2024 de OUG nr. 156/2024 intrarii in
Pct. vigoare

Titlul IV ,,Impozitul pe venit”

7. Art. 60 ,,Scutiri” La articolul 60, punctele 2, 5 si 7 se abroga.

Sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii
contribuabili:

2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si Tncepénd
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), pana la 31 cu
decembrie 2028 inclusiv, ca urmare a desfasurarii activitatii de veniturile
creare de programe pentru calculator, in conditiile stabilite prin aferente
ordin comun al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, al lunii
ministrului muncii si solidaritatii sociale, al ministrului educatiei si . .
al ministrului finantelor. lag(l)?;le

Scutirea se aplica la locul unde se afla functia de baza, pentru
veniturile brute lunare de pana la 10.000 lei inclusiv, obtinute din
salarii si asimilate salariilor realizate de persoana fizica in baza unui
contract individual de munca, raport de serviciu, act de delegare
sau detasare sau a unui statut special prevazut de lege, dupa caz.
Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu beneficiaza
de facilitati fiscale;

5. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), pentru
activitatea desfasurata in Romania, in baza contractului individual
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de munca, pana la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care
cuprind:

(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 -
sectiunea F - Constructii;

(il) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite
de urmatoarele coduri CAEN:
2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;
2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru

constructii din argila arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru
constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii,
extractia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(i) 711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de

consultanta tehnica;

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile prevazute
la lit. a) in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totala
determinata potrivit prevederilor lit. b'). Pentru angajatorii nou-
infiintati, respectiv inregistrati la registrul comertului/inregistrati
fiscal in cursul anului, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la
data inregistrarii, inclusiv luna in care se aplica scutirea, iar pentru
angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an, cifra de
afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din

Page 2 of 7




anul curent, inclusiv luna in care se aplica scutirea. Aceasta cifra de
afaceri se realizeaza pe baza de contract sau comanda si acopera
manopera, materiale, utilaje, transport, echipamente, dotari,
precum si alte activitati auxiliare necesare activitatilor prevazute la
lit. a). Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si
nefacturata;

b") pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri realizate efectiv
din activitatea de constructii in cifra de afaceri totala, indicatorul
cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii
cuprinde numai veniturile din activitatea de constructii desfasurata
pe teritoriul Romaniei, iar indicatorul cifra de afaceri totala
cuprinde veniturile din intreaga activitate desfasurata pe teritoriul
Romaniei. Prin activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei se
intelege activitatea desfasurata efectiv in Romania in scopul
realizarii de produse si prestari de servicii;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute
la art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice pentru care
se aplica scutirea, sunt calculate la un salariu brut de incadrare
pentru 8 ore de munca/zi prin raportare la nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata prevazut de lege pentru
activitatile din domeniul constructiilor prevazute la lit. a). Scutirea
se aplica la locul unde se afla functia de baza, pentru veniturile
brute lunare din salarii si asimilate salariilor de pana la 10.000 lei
inclusiv, realizate de persoana fizica in baza unui contract
individual de munca, cu norma intreaga sau cu timp partial, dupa
caz. Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu
beneficiaza de facilitati fiscale;

d) scutirea se aplica potrivit procedurii aprobate prin ordin al
ministrului finantelor;

7. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), pentru
activitatea desfasurata in Romania, in baza contractului individual
de munca, pana la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) angajatorii care desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati in
sectorul agricol si in industria alimentara definite de urmatoarele
coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agricultura, vanatoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;
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012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 - Cultivarea plantelor pentru inmultire;

014 - Cresterea animalelor;
cresterea animalelor);

016 - Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentara;

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile prevazute
la lit. a) in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totala. Pentru
angajatorii  nou-infiintati, respectiv inregistrati la registrul
comertului/inregistrati fiscal incepand cu luna iunie 2022, cifra de
afaceri se calculeaza cumulat de la data inregistrarii, inclusiv luna
in care se aplica scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de
1 iunie 2022 se considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizata
cumulat de la inceputul anului, respectiv cumulat de la data
inregistrarii in cazul celor constituiti/inregistrati in perioada
cuprinsa intre inceputul anului si data de 1 iunie 2022, inclusiv luna
in care se aplica scutirea. Pentru angajatorii existenti la data de 1
ianuarie a fiecarui an ulterior datei de 1 iunie 2022, cifra de afaceri
se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul
curent, inclusiv luna in care se aplica scutirea. Aceasta cifra de
afaceri se realizeaza pe baza de contract, comanda sau alte
documente specifice sectorului agricol si industriei alimentare si
acopera manopera, materiale, utilaje, transport, echipamente,
dotari. Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si
nefacturata;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea sunt calculate la un salariu brut de
incadrare lunar pentru 8 ore de munca/zi, prin raportare la nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in
domeniul/sectorul agricol si in industria alimentara, stabilit potrivit
legii pentru domeniul/sectorul agricol si in industria alimentara.
Scutirea se aplica la locul unde se afla functia de baza, pentru
veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor de pana la
10.000 lei inclusiv, realizate de persoana fizica in baza unui
contract individual de munca, cu norma intreaga sau cu timp
partial, dupa caz. Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000
lei nu beneficiaza de facilitati fiscale;

d) scutirea se aplica potrivit procedurii aprobate prin ordin al
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ministrului finantelor.

Art. 60" Reguli speciale privind aplicarea scutirii de la plata
impozitului pe venit

Prin exceptie de la prevederile art. 60 pct. 2, pct. 5 lit. ¢)
si pct. 7 lit. ¢), in situatia in care, in cursul aceleiasi luni,
persoana fizica realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor pentru o fractie din luna, la functia de baza, la unul
sau, dupa caz, la mai multi angajatori succesiv, pentru
aplicarea scutirii, fiecare angajator stabileste partea din
plafonul de 10.000 lei lunar corespunzatoare acestei perioade
si acorda scutirea pentru venitul brut lunar realizat, in limita
fractiei din plafon astfel stabilita.

Articolul 60' se abroga.

Incepand
cu
veniturile
aferente
lunii
ianuarie
2025

Art. 97 Retinerea impozitului din veniturile din investitii

(7) Veniturile sub forma de dividende, inclusiv castigul
obtinut ca urmare a detinerii de titluri de participare definite
de legislatia in materie la organisme de plasament colectiv se
impoziteaza cu o cota de 8% din suma acestora, impozitul fiind
final. Obligatia calcularii si retinerii impozitului pe veniturile
sub forma de dividende revine persoanelor juridice, odata cu
plata dividendelor/sumelor reprezentand castigul obtinut ca
urmare a detinerii de titluri de participare de catre
actionari/asociati/investitori. =~ Termenul de virare a
impozitului este pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei in care se face plata. In cazul dividendelor/castigurilor
obtinute ca urmare a detinerii de titluri de participare,
distribuite, dar care nu au fost platite
actionarilor/asociatilor/investitorilor pana la sfarsitul anului
in care s-a aprobat distribuirea acestora, impozitul pe
dividende/castig se plateste pana la data de 25 ianuarie
inclusiv a anului urmator distribuirii. Impozitul datorat se
vireaza integral la bugetul de stat.

La articolul 97, alineatul (7) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(7) Veniturile sub forma de dividende, inclusiv castigul
obtinut ca urmare a detinerii de titluri de participare
definite de legislatia in materie la organisme de plasament
colectiv, se impoziteaza cu o cota de 10% din suma
acestora, impozitul fiind final. Obligatia calcularii si
retinerii impozitului pe veniturile sub forma de dividende
revine  persoanelor  juridice, odata cu plata
dividendelor/sumelor reprezentand castigul obtinut ca
urmare a detinerii de titluri de participare de catre
actionari/asociati/ investitori. Termenul de virare a
impozitului este pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei in care se face plata. In cazul
dividendelor/castigurilor obtinute ca urmare a detinerii de
titluri de participare, distribuite, dar care nu au fost
platite actionarilor/asociatilor/investitorilor pana la
sfarsitul anului in care s-a aprobat distribuirea acestora,
impozitul pe dividende/ castig se plateste pana la data de
25 ianuarie inclusiv a anului urmator distribuirii. Impozitul
datorat se vireaza integral la bugetul de stat.

Se aplica
veniturilor
din
dividende
distribuite
dupa data
de de 1
ianuarie
2025
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OUG 156/2024 - Alte prevederi
Art. LXV.

(5) Tn cazul dividendelor distribuite in baza situatiilor financiare interimare intocmite in cursul anului 2024/anului fiscal modificat care incepe in anul 2024,
cota de impozit pe dividende este de 8%, fara recalcularea impozitului pe dividendele respective, dupa regularizarea acestora pe baza situatiilor financiare
anuale aferente exercitiului financiar 2024/anului fiscal modificat care incepe in anul 2024, aprobate potrivit legii.

Art. LXVI. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de
munca, incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in baza lunara de calcul al
contributiilor sociale obligatorii suma de 300 lei/luna, reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului
minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna careia i sunt aferente veniturile;

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. (1)—(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara a include contravaloarea tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, respectiv indemnizatia de hrana, dupa caz, acordate potrivit legii, in
baza aceluiasi contract individual de munca, pentru aceeasi luna, nu depaseste nivelul de 4.300 lei inclusiv.

(2) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) nu se considera a fi indeplinita daca, in perioada cuprinsa intre data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta si 31 decembrie 2025, este diminuat nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri si alte
adaosuri.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in aceleasi conditii si in cazul veniturilor din salarii si asimilate salariilor, astfel cum sunt definite la art. 76 alin. (1)—
(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, obtinute in baza unui raport de serviciu, potrivit legii.

(4) Suma de 300 lei prevazuta la alin. (1) se diminueaza in functie de:

a) perioada din luna in care salariul de baza/solda lunar(a) din contractul individual de munca sau raportul de serviciu, dupa caz, este mentinut(a) la nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin act normativ;

b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/soldei lunar(e), dupa caz, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat
in plata;

¢) fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;

d) data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 146 alin. (5°) si ale art. 168 alin. (6') din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
veniturile aferente anului 2025, nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare in luna pentru care se aplica prevederile art. 146 alin.
(5%)—(5°) si ale art. 168 alin. (6") din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se diminueaza cu suma de 300 lei lunar.

(6) Prevederile prezentului articol se aplica veniturilor aferente lunilor ianuarie—decembrie 2025 inclusiv.

Art. LXVIII. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se abroga Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2023 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru sectoarele constructii, agricol si industria alimentara, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 993 din 1 noiembrie 2023.

Art. LXIX. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, pentru sectorul constructii, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste in bani, fara a
include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna,
reprezentand in medie 27,714 lei/ora.
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(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) de catre societati constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si atrage anularea acordarii facilitatilor fiscale.

Art. LXX. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand
cu data de 1 ianuarie 2025, pentru sectorul agricol si industria alimentara, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de 4.050 lei lunar, fara a
include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand in medie 24,496 lei/ora.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) de catre societati constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si atrage anularea acordarii facilitatilor fiscale.

* OUG nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 1334 din
31.12.2024.

Material informativ elaborat de Serviciul Asistentd pentru Contribuabili - DGRFP Brasov la data de 03.01.2025
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