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Ministerul Finanţelor 
Agentia Nationala de Administrare Fiscala 

 Directia Generala Regionala a Finanţelor Publice Brasov
      Serviciul Îndrumare, Asistenţă şi Servicii Contribuabili 

   
  MODIFICĂRI ADUSE LEGII NR. 227/2015 PRIVIND CODUL FISCAL DE OUG NR. 156/2024* 

  
 

Art. 
LXIV. 
Pct.

Forma Codului fiscal în vigoare ÎNAINTE de modificările 
aduse de OUG nr. 156/2024

Forma Codului fiscal în vigoare DUPĂ modificările aduse 
de OUG nr. 156/2024

Data 
intrării în 
vigoare

 Titlul IV „Impozitul pe venit” 

7.   Art. 60 „Scutiri”
 Sunt  scutiţi  de  la  plata  impozitului  pe  venit  următorii 
contribuabili:
...
 2.  persoanele  fizice,  pentru  veniturile  realizate  din  salarii  şi 
asimilate salariilor prevăzute la  art. 76 alin. (1) - (3), până la 31 
decembrie  2028  inclusiv,  ca  urmare  a  desfăşurării  activităţii  de 
creare de programe pentru calculator,  în  condiţiile  stabilite  prin 
ordin  comun  al  ministrului  cercetării,  inovării  şi  digitalizării,  al 
ministrului muncii şi solidarităţii sociale, al ministrului educaţiei şi 
al ministrului finanţelor.
    Scutirea se aplică la locul unde se află funcţia de bază, pentru 
veniturile brute lunare de până la 10.000 lei inclusiv, obţinute din 
salarii şi asimilate salariilor realizate de persoana fizică în baza unui 
contract individual de muncă, raport de serviciu, act de delegare 
sau detaşare sau a unui statut special prevăzut de lege, după caz. 
Partea din venitul brut lunar ce depăşeşte 10.000 lei nu beneficiază 
de facilităţi fiscale;
...
5.  persoanele  fizice,  pentru  veniturile  realizate  din  salarii  şi 
asimilate  salariilor  prevăzute  la  art.  76  alin.  (1)  -  (3),  pentru 
activitatea desfăşurată în România, în baza contractului individual 

 La articolul 60, punctele 2, 5 și 7 se abrogă. 

Începând 
cu 

veniturile 
aferente 

lunii 
ianuarie 

2025
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de muncă, până la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt 
îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:
   a) angajatorii  desfăşoară activităţi  în sectorul construcţii  care 
cuprind:
  (i)  activitatea de construcţii  definită la codul  CAEN 41.42.43 - 
secţiunea F - Construcţii;
    (ii) domeniile de producere a materialelor de construcţii, definite 
de următoarele coduri CAEN:
 2312 - Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate;
 2331 - Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramică;
 2332  -  Fabricarea  cărămizilor,  ţiglelor  şi  altor  produse  pentru 
construcţii din argilă arsă;
 2361 - Fabricarea produselor din beton pentru construcţii;
 2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii;
 2363 - Fabricarea betonului;
 2364 - Fabricarea mortarului;
 2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos;
 2370 - Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei;
 2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcţii;
 1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie pentru 
construcţii;
 2512 - Fabricarea de uşi şi ferestre din metal;
 2511 - Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale 
structurilor metalice;
 0811 - Extracţia pietrei ornamentale şi a pietrei pentru construcţii, 
extracţia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei şi a ardeziei;
 0812 - Extracţia pietrişului şi nisipului;
 2351 - Fabricarea cimentului;
 2352 - Fabricarea varului şi ipsosului;
 2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;
  (iii)  711  -  Activităţi  de  arhitectură,  inginerie  şi  servicii  de 
consultanţă tehnică;
   b) angajatorii realizează cifră de afaceri din activităţile prevăzute 
la  lit.  a)  în  limita  a  cel  puţin  80%  din  cifra  de  afaceri  totală 
determinată potrivit  prevederilor  lit.  b1).  Pentru angajatorii  nou-
înfiinţaţi,  respectiv  înregistraţi  la  registrul  comerţului/înregistraţi 
fiscal în cursul anului, cifra de afaceri se calculează cumulat de la 
data înregistrării, inclusiv luna în care se aplică scutirea, iar pentru 
angajatorii  existenţi la data de 1 ianuarie a fiecărui an, cifra de 
afaceri se calculează cumulat pentru perioada corespunzătoare din 
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anul curent, inclusiv luna în care se aplică scutirea. Această cifră de 
afaceri se realizează pe bază de contract sau comandă şi acoperă 
manoperă,  materiale,  utilaje,  transport,  echipamente,  dotări, 
precum şi alte activităţi auxiliare necesare activităţilor prevăzute la 
lit. a). Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv producţia realizată şi 
nefacturată;
  b1) pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri realizate efectiv 
din activitatea de construcţii în cifra de afaceri totală, indicatorul 
cifra  de  afaceri  realizată  efectiv  din  activitatea  de  construcţii 
cuprinde numai veniturile din activitatea de construcţii desfăşurată 
pe  teritoriul  României,  iar  indicatorul  cifra  de  afaceri  totală 
cuprinde veniturile din întreaga activitate desfăşurată pe teritoriul 
României.  Prin  activitatea  desfăşurată  pe  teritoriul  României  se 
înţelege  activitatea  desfăşurată  efectiv  în  România  în  scopul 
realizării de produse şi prestări de servicii;
 c) veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor prevăzute 
la art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice pentru care 
se aplică scutirea, sunt calculate la un salariu brut de încadrare 
pentru 8 ore de muncă/zi prin raportare la nivelul salariului de bază 
minim  brut  pe  ţară  garantat  în  plată  prevăzut  de  lege  pentru 
activităţile din domeniul construcţiilor prevăzute la lit. a). Scutirea 
se aplică la locul unde se află funcţia de bază, pentru veniturile 
brute lunare din salarii şi asimilate salariilor de până la 10.000 lei 
inclusiv,  realizate  de  persoana  fizică  în  baza  unui  contract 
individual de muncă, cu normă întreagă sau cu timp parţial, după 
caz.  Partea  din  venitul  brut  lunar  ce  depăşeşte  10.000  lei  nu 
beneficiază de facilităţi fiscale;
d)  scutirea  se  aplică  potrivit  procedurii  aprobate  prin  ordin  al 
ministrului finanţelor;
...
7.  persoanele  fizice,  pentru  veniturile  realizate  din  salarii  şi 
asimilate  salariilor  prevăzute  la  art.  76  alin.  (1)  -  (3),  pentru 
activitatea desfăşurată în România, în baza contractului individual 
de muncă, până la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt 
îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:
   a) angajatorii care desfăşoară pe teritoriul României activităţi în 
sectorul agricol şi în industria alimentară definite de următoarele 
coduri CAEN:
    1. cod CAEN 01: Agricultură, vânătoare şi servicii anexe
    011 - Cultivarea plantelor nepermanente;
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    012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;
    013 - Cultivarea plantelor pentru înmulţire;
    014 - Creşterea animalelor;
  015 -  Activităţi  în ferme mixte (cultura vegetală combinată cu 
creşterea animalelor);
    016 - Activităţi auxiliare agriculturii şi activităţi după recoltare;
    2. cod CAEN 10: Industria alimentară;
   b) angajatorii realizează cifră de afaceri din activităţile prevăzute 
la lit. a) în limita a cel puţin 80% din cifra de afaceri totală. Pentru 
angajatorii  nou-înfiinţaţi,  respectiv  înregistraţi  la  registrul 
comerţului/înregistraţi fiscal începând cu luna iunie 2022, cifra de 
afaceri se calculează cumulat de la data înregistrării, inclusiv luna 
în care se aplică scutirea, iar pentru angajatorii existenţi la data de 
1 iunie 2022 se consideră ca bază de calcul cifra de afaceri realizată 
cumulat  de  la  începutul  anului,  respectiv  cumulat  de  la  data 
înregistrării  în  cazul  celor  constituiţi/înregistraţi  în  perioada 
cuprinsă între începutul anului şi data de 1 iunie 2022, inclusiv luna 
în care se aplică scutirea. Pentru angajatorii existenţi la data de 1 
ianuarie a fiecărui an ulterior datei de 1 iunie 2022, cifra de afaceri 
se  calculează  cumulat  pentru  perioada  corespunzătoare  din  anul 
curent,  inclusiv  luna în  care se aplică scutirea.  Această cifră  de 
afaceri  se  realizează  pe  bază  de  contract,  comandă  sau  alte 
documente  specifice  sectorului  agricol  şi  industriei  alimentare  şi 
acoperă  manoperă,  materiale,  utilaje,  transport,  echipamente, 
dotări. Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv producţia realizată şi 
nefacturată;
  c)  veniturile  brute  lunare  din  salarii  şi  asimilate  salariilor 
prevăzute la art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice 
pentru care se aplică scutirea sunt calculate la un salariu brut de 
încadrare lunar pentru 8 ore de muncă/zi, prin raportare la nivelul 
salariului  de  bază  minim  brut  pe  ţară  garantat  în  plată  în 
domeniul/sectorul agricol şi în industria alimentară, stabilit potrivit 
legii  pentru  domeniul/sectorul  agricol  şi  în  industria  alimentară. 
Scutirea  se  aplică  la  locul  unde se  află  funcţia  de  bază,  pentru 
veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor de până la 
10.000  lei  inclusiv,  realizate  de  persoana  fizică  în  baza  unui 
contract  individual  de  muncă,  cu  normă  întreagă  sau  cu  timp 
parţial, după caz. Partea din venitul brut lunar ce depăşeşte 10.000 
lei nu beneficiază de facilităţi fiscale;
  d)  scutirea se  aplică  potrivit  procedurii  aprobate prin  ordin  al 
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ministrului finanţelor.

8.  Art. 601  Reguli speciale privind aplicarea scutirii de la plata 
impozitului pe venit
    Prin excepţie de la prevederile art. 60 pct. 2, pct. 5 lit. c) 
şi  pct. 7 lit. c), în situaţia în care, în cursul aceleiaşi luni, 
persoana  fizică  realizează  venituri  din  salarii  şi  asimilate 
salariilor pentru o fracţie din lună, la funcţia de bază, la unul 
sau,  după  caz,  la  mai  mulţi  angajatori  succesiv,  pentru 
aplicarea  scutirii,  fiecare  angajator  stabileşte  partea  din 
plafonul de 10.000 lei lunar corespunzătoare acestei perioade 
şi acordă scutirea pentru venitul brut lunar realizat, în limita 
fracţiei din plafon astfel stabilită.

 Articolul 601 se abrogă. Începând 
cu 

veniturile 
aferente 

lunii 
ianuarie 

2025

9.    Art. 97  Reţinerea impozitului din veniturile din investiţii
...
 (7)  Veniturile  sub  formă  de  dividende,  inclusiv  câştigul 
obţinut ca urmare a deţinerii de titluri de participare definite 
de legislaţia în materie la organisme de plasament colectiv se 
impozitează cu o cotă de 8% din suma acestora, impozitul fiind 
final. Obligaţia calculării şi reţinerii impozitului pe veniturile 
sub formă de dividende revine persoanelor juridice, odată cu 
plata dividendelor/sumelor  reprezentând câştigul  obţinut ca 
urmare  a  deţinerii  de  titluri  de  participare  de  către 
acţionari/asociaţi/investitori.  Termenul  de  virare  a 
impozitului este până la data de 25 inclusiv a lunii următoare 
celei în care se face plata. În cazul dividendelor/câştigurilor 
obţinute  ca  urmare  a  deţinerii  de  titluri  de  participare, 
distribuite,  dar  care  nu  au  fost  plătite 
acţionarilor/asociaţilor/investitorilor  până  la  sfârşitul  anului 
în  care  s-a  aprobat  distribuirea  acestora,  impozitul  pe 
dividende/câştig  se  plăteşte  până  la  data  de  25  ianuarie 
inclusiv  a  anului  următor  distribuirii.  Impozitul  datorat  se 
virează integral la bugetul de stat.

La  articolul  97,  alineatul  (7)  se  modifică  și  va  avea 
următorul cuprins: 
(7)  Veniturile  sub  formă  de  dividende,  inclusiv  câștigul 
obținut  ca  urmare  a  deținerii  de  titluri  de  participare 
definite de legislația în materie la organisme de plasament 
colectiv, se  impozitează  cu  o  cotă  de  10% din  suma 
acestora,  impozitul  fiind  final.  Obligația  calculării  și 
reținerii impozitului pe veniturile sub formă de dividende 
revine  persoanelor  juridice,  odată  cu  plata 
dividendelor/sumelor  reprezentând  câștigul  obținut  ca 
urmare  a  deținerii  de  titluri  de  participare  de  către 
acționari/asociați/  investitori.  Termenul  de  virare  a 
impozitului  este  până  la  data  de  25  inclusiv  a  lunii 
următoare  celei  în  care  se  face  plata.  În  cazul 
dividendelor/câștigurilor obținute ca urmare a deținerii de 
titluri  de  participare,  distribuite,  dar  care  nu  au  fost 
plătite  acționarilor/asociaților/investitorilor  până  la 
sfârșitul anului în care s-a aprobat distribuirea acestora, 
impozitul pe dividende/ câștig se plătește până la data de 
25 ianuarie inclusiv a anului următor distribuirii. Impozitul 
datorat se virează integral la bugetul de stat.

Se aplică 
veniturilor 

din 
dividende 
distribuite 
după data 
de de 1 
ianuarie 

2025
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OUG 156/2024 - Alte prevederi
Art. LXV. 
...

(5) În cazul dividendelor distribuite în baza situațiilor financiare interimare întocmite în cursul anului 2024/anului fiscal modificat care începe în anul 2024, 
cota de impozit pe dividende este de 8%, fără recalcularea impozitului pe dividendele respective, după regularizarea acestora pe baza situațiilor financiare 
anuale aferente exercițiului financiar 2024/anului fiscal modificat care începe în anul 2024, aprobate potrivit legii.

Art. LXVI. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) și ale art. 2204 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu 
modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2025, în cazul salariaților care desfășoară activitate în baza contractului individual de 
muncă, încadrați cu normă întreagă, la locul unde se află funcția de bază, nu se datorează impozit pe venit și nu se cuprinde în baza lunară de calcul al  
contribuțiilor sociale obligatorii suma de 300 lei/lună, reprezentând venituri din salarii și asimilate salariilor, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele 
condiții: 
a) nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de muncă, fără a include sporuri și alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului 
minim brut pe țară garantat în plată stabilit prin hotărâre a Guvernului, în vigoare în luna căreia îi sunt aferente veniturile;
 b) venitul brut realizat din salarii și asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. (1)—(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările 
ulterioare, fără a include contravaloarea tichetelor de masă, voucherelor de vacanță, respectiv indemnizația de hrană, după caz, acordate potrivit legii, în 
baza aceluiași contract individual de muncă, pentru aceeași lună, nu depășește nivelul de 4.300 lei inclusiv.
(2) Condiția prevăzută la alin. (1) lit. a) nu se consideră a fi îndeplinită dacă, în perioada cuprinsă între data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de 
urgență și 31 decembrie 2025, este diminuat nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de muncă, fără a include sporuri și alte 
adaosuri. 
(3) Prevederile alin. (1) și (2) se aplică în aceleași condiții și în cazul veniturilor din salarii și asimilate salariilor, astfel cum sunt definite la art. 76 alin. (1)—
(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, obținute în baza unui raport de serviciu, potrivit legii.
(4) Suma de 300 lei prevăzută la alin. (1) se diminuează în funcție de:
a) perioada din lună în care salariul de bază/solda lunar(ă) din contractul individual de muncă sau raportul de serviciu, după caz, este menținut(ă) la nivelul 
salariului minim brut pe țară garantat în plată stabilit prin act normativ; 
b) data de la care angajații noi sunt încadrați în muncă la un nivel al salariului/soldei lunar(e), după caz, egal cu nivelul salariului minim brut pe țară garantat 
în plată; 
c) fracția din lună pentru care se determină veniturile din salarii și asimilate salariilor;
d) data de la care încetează contractul individual de muncă/raportul de serviciu, după caz.
(5) Prin derogare de la prevederile art. 146 alin. (56) și ale art. 168 alin. (61) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, pentru 
veniturile aferente anului 2025, nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare în luna pentru care se aplică prevederile art. 146 alin. 
(56)—(59) și ale art. 168 alin. (61) din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările ulterioare, se diminuează cu suma de 300 lei lunar.
(6) Prevederile prezentului articol se aplică veniturilor aferente lunilor ianuarie—decembrie 2025 inclusiv.

Art. LXVIII. — La data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență se abrogă Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2023 pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată pentru sectoarele construcții, agricol și industria alimentară, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 993 din 1 noiembrie 2023. 

Art. LXIX. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2025, pentru sectorul construcții, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată se stabilește în bani, fără a 
include  indemnizațiile,  sporurile  și  alte  adaosuri,  la  suma de  4.582  lei  lunar,  pentru  un  program normal  de  lucru  în  medie  de  165,334  ore  pe  lună, 
reprezentând în medie 27,714 lei/oră. 
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(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) de către societăți constituie contravenție și se sancționează potrivit dispozițiilor art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 
53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și atrage anularea acordării facilităților fiscale.  

Art. LXX. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, începând 
cu data de 1 ianuarie 2025, pentru sectorul agricol și industria alimentară, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată va fi de 4.050 lei lunar, fără a 
include indemnizațiile, sporurile și alte adaosuri, pentru un program normal de lucru în medie de 165,334 ore pe lună, reprezentând în medie 24,496 lei/oră. 
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) de către societăți constituie contravenție și se sancționează potrivit dispozițiilor art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 
53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și atrage anularea acordării facilităților fiscale.

* OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,  
pentru modificarea și  completarea unor acte normative, precum și  pentru prorogarea unor termene a  fost  publicată  în Monitorul  Oficial  nr.  1334 din 
31.12.2024. 

                                                  Material informativ elaborat de Serviciul Asistenţă pentru Contribuabili – DGRFP Brasov la data de 03.01.2025 
  


