Postata pe - www.cabinetexpert.ro
Cu sprijinul colegei noastre de pe grupul - Contabili pe Facebook

TR -
INSPECTIA MUNCII ) N
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA .

e romania2019.eu

Nr.426/P52/LCA/18.01.2019

Catre: plenni@yahoo.com
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Urmare adresei dvs. inregistrata la sediul nostru sub numarul 426/P52/09.01.2019, prin care ne
solicitati informatii cu privire la necesitatea intocmirii unui act aditional sau a unei decizii in cazul
majorarii salariului minim brut pe tara garantat in plata, va aducem la cunostintad urmatoarele :

Conform prevederilor art. 17 alin. 5 din Codul Muncii, orice modificare a unuia dintre elementele
prevézute la alin. (3) In timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui
act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

De asemeni, art. 164 din acelasi act normativ stabileste ca angajatorul nu poate negocia si stabili
salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara,
angajatorul fiind obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tara.

Aceasta este si premisa de la care au pornit colegii nostri de la ITM Constanta cand au facut
publicd nota despre care faceti dvs vorbire, fiind evident faptul c&, in cazul salariului minim
garantat in platd nu poate fi vorba despre o negociere intre angajator si angajat in vederea
incheierii unui act aditional, ci de o obligatie a angajatorului, care, in caz de nerespectare a
normei imperative este pasibil de a suporta o sanctiune contraventionala.

Asadar, opindm ci in astfel de cazuri, modificarea salariului va fi facuta prin decizia angajatorului,
care va fi adusa la cunostintd fiecarui salariat aflat intr-o astfel de situatie, iar temejul modificarii
si al transmiterii acesteia in aplicatia REVISAL urmand a fi indosariata in dosarul de personal al
fiecarui salariat, orice transmitere efectuandu-se conform prevederilor HG 905/2017.

Cu stima,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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