Legea nr.88/04.04.2018 –PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR.53/2003-CODUL MUNCII

M.O.nr.315/10.04.2018 , data intrarii in vigoare 13.04.2018

	Nr.crt
	Art.
	Pana la 13.04.2018
	Din 13.04.2018
	Observatii:

	1
	15^1
	 a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua anterioară începerii activităţii;
	a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii; 
	

	2
	15^1
	   b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii;
	b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii; 
	Explicatii tabel2.

	3
	16
	(1) Contractul individual de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor, în formă scrisă, în limba română, anterior începerii activităţii de către salariat. Obligaţia de încheiere a contractului individual de muncă în formă scrisă revine angajatorului.
	(1) Contractul individual de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor, în formă scrisă, în limba română, cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii de către salariat. Obligaţia de încheiere a contractului individual de muncă în formă scrisă revine angajatorului. 
	

	4
	16
	(2) Anterior începerii activităţii, contractul individual de muncă se înregistrează în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă.
	(2) Anterior începerii activităţii, contractul individual de muncă se înregistrează în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii. 



	

	5
	16^1
	Art.16 alin.4
(4) Angajatorul este obligat să păstreze la locul de muncă o copie a contractului individual de muncă pentru salariaţii care prestează activitate în acel loc.
	Art.16 alin.1

(4) Angajatorul este obligat să păstreze la locul de muncă o copie a contractului individual de muncă pentru salariaţii care prestează activitate în acel loc.
 ART. 16^1(articol nou)
(1) În sensul art. 16 alin. (4), locul de muncă reprezintă locul în care salariatul îşi desfăşoară activitatea, situat în perimetrul asigurat de angajator, persoană fizică sau juridică, la sediul principal sau la sucursale, reprezentanţe, agenţii sau puncte de lucru care aparţin acestuia.
  (2) Copia contractului individual de muncă se păstrează la locul de muncă definit conform alin. (1) pe suport hârtie sau pe suport electronic, de către persoana desemnată de angajator în acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidenţialitatea datelor cu caracter personal.
	

	6
	119
	ART. 119
   Angajatorul are obligaţia de a ţine la locul de muncă evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orei de începere şi a celei de sfârşit al programului de lucru, şi de a supune controlului inspectorilor de muncă această evidenţă, ori de câte ori se solicită acest lucru.
	ART. 119   
  (1) Angajatorul are obligaţia de a ţine la locul de muncă definit potrivit art. 16^1 evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orelor de începere şi de sfârşit ale programului de lucru, şi de a supune controlului inspectorilor de muncă această evidenţă, ori de câte ori se solicită acest lucru.
  (2) Pentru salariaţii mobili şi salariaţii care desfăşoară muncă la domiciliu, angajatorul ţine evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat în condiţiile stabilite cu salariaţii prin acord scris, în funcţie de activitatea specifică desfăşurată de către aceştia.

	

	7
	139
	
	(aliniat nou)

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1)(zilele libere nationale) pentru persoanele aparţinând cultelor religioase legale, altele decât cele creştine, se acordă de către angajator în alte zile decât zilele de sărbătoare legală stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnă anual. 
	

	8
	260
	ART. 260
  (1) Constituie contravenţie şi se sancţionează astfel următoarele fapte:
e) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată;

 e^1) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată;

   e^2) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă suspendat, cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată;
	ART. 260
  (1) Constituie contravenţie şi se sancţionează astfel următoarele fapte:
e) primirea la muncă a uneia sau a mai multor persoane fără încheierea unui contract individual de muncă, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană astfel identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei; 

e^1) primirea la muncă a uneia sau a mai multor persoane fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană astfel identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei;

 
e^2) primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în perioada în care acesta/aceştia are/au contractul individual de muncă suspendat, cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană astfel identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei; 
	

	9
	260
	 (1^1) Contravenientul poate achita în termen de cel mult 48 de ore de la data încheierii procesului-verbal ori, după caz, de la data comunicării acestuia jumătate din amenda prevăzută la alin. (1) lit. e)-e^3), inspectorul de muncă făcând menţiune despre această posibilitate în procesul-verbal.
	(1^1) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi completările ulterioare, contravenientul poate achita, în termen de cel mult 48 de ore de la data încheierii procesului-verbal ori, după caz, de la data comunicării acestuia, jumătate din amenda aplicată potrivit alin. (1) lit. e)-e^3), inspectorul de muncă făcând menţiune despre această posibilitate în procesul-verbal. 
	

	10
	260
	(4) În cazul constatării săvârşirii uneia dintre faptele prevăzute la alin. (1) lit. e)-e^2), inspectorul de muncă dispune, ca sancţiune complementară, sistarea activităţii locului de muncă organizat, supus controlului, conform procedurii de sistare elaborate de Inspecţia Muncii şi aprobate prin ordin al ministrului muncii şi justiţiei sociale, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, după consultarea prealabilă a confederaţiilor sindicale şi patronale reprezentative la nivel naţional.
	4) În cazul constatării săvârşirii uneia dintre faptele prevăzute la alin. (1) lit. e)-e^2), inspectorul de muncă dispune măsura sistării activităţii locului de muncă organizat, supus controlului, în condiţiile stabilite în procedura de sistare elaborată de Inspecţia Muncii şi aprobată prin ordin al ministrului muncii şi justiţiei sociale, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, după consultarea prealabilă a confederaţiilor sindicale şi patronale reprezentative la nivel naţional. 
	

	11
	260
	  (5) Angajatorul poate relua activitatea numai după achitarea amenzii contravenţionale aplicate şi după ce demonstrează că a remediat deficienţele care au condus la sistarea activităţii: prin încheierea contractului individual de muncă, transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor sau, după caz, încetarea suspendării contractului individual de muncă şi constituirea şi plata contribuţiilor sociale şi a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucrătorului pe perioada în care a prestat activitate nedeclarată.
	 (5) Angajatorul poate relua activitatea numai după achitarea amenzii contravenţionale, în condiţiile legii, şi numai după ce a remediat deficienţele care au condus la sistarea activităţii prin încheierea contractului individual de muncă, transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor sau, după caz, încetarea suspendării contractului individual de muncă şi prezentarea documentelor care dovedesc plata contribuţiilor sociale şi a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucrătorului pentru perioada în care a prestat activitate nedeclarată. 
	

	12
	260
	
	(aliniat nou )

(6) Reluarea activităţii cu încălcarea dispoziţiilor alin. (5) constituie infracţiune şi se sancţionează cu închisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendă. 
	


	
	TABEL NR.2- ELEMENTELE   CONTRACTULUI  DE  MUNCA , conform :
	
	
	

	Nr.crt
	Art.17 alin.3 –codul muncii
	Art.2-Ordin nr.64/2003
	Art.3 alin.2 HG nr.905/2017
	OBSERVATII:

	
	a) identitatea părţilor;

	 A. Părţile contractului

Angajator - persoana juridică/ fizica xx., cu sediul/domiciliul în xx., înregistrată la registrul comerţului/autorităţile administraţiei publice din xx. sub nr.xx., cod fiscal xx., telefon xx., reprezentată legal prin xx., în calitate de xx.,

  şi 

salariatul/salariata - domnul/ doamna xx.,domiciliat/ domiciliată în localitatea xx, str.xx. nr.xx., judeţul xx., posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate/pasaportului seria xx. nr.xx., eliberat/eliberata de .xx. la data de .xx., CNP .xx.., autorizaţie de muncă/permis de şedere în scop de muncă seria .xx. nr. xx din data .xx..,


	a) datele de identificare ale angajatorului persoană fizică sau juridică de drept privat, respectiv instituţie/autoritate publică/altă entitate juridică care angajează personal în baza unui contract individual de muncă, cum ar fi: denumire, cod unic de identificare - CUI, codul de identificare fiscală - CIF, sediul social şi numele şi prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice; 
b) datele de identificare ale salariaţilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, cetăţenia şi ţara de provenienţă - Uniunea Europeană - UE, non-UE, Spaţiul Economic European - SEE;
i) datele de identificare ale utilizatorului, în cazul contractelor de muncă temporară;
	

	
	b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse locuri;

	D. Locul de muncă 

  1. Activitatea se desfăşoară la (secţie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) xx.. din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncă organizat al angajatorului .xx...

  2. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfăşura activitatea astfel: .xx..
	
	

	
	c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului;

	A. Părţile contractului

Angajator - persoana juridică/ fizica xx., cu sediul/domiciliul în xx., înregistrată la registrul comerţului/autorităţile administraţiei publice din xx. sub nr.xx., cod fiscal xx., telefon xx., reprezentată legal prin xx., în calitate de xx.,


	j) data transferului astfel cum este prevăzut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul;
k) data preluării prin transfer, astfel cum este prevăzut la  art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi datele de identificare ale angajatorului de la care se face transferul;
	

	
	
	B. Obiectul contractului: xx


	
	

	
	d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului;

	E. Felul muncii

Funcţia/meseria xx conform Clasificării ocupatiilor din România

F. Atribuţiile postului

Atribuţiile postului sunt prevăzute în fişa postului, anexa la contractul individual de muncă.


	d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România (COR) sau altor acte normative;
	

	
	e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

	F^1. Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului:


	
	

	
	f) riscurile specifice postului;

	  G. Condiţii de muncă 

1. Activitatea se desfăşoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991

.

2. Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale/deosebite/speciale de muncă, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare. K. Drepturi şi obligaţii ale părţilor privind securitatea şi sănătatea în munca:

a) echipament individual de protecţie ...;

b) echipament individual de lucru ...;

c) materiale igienico-sanitare ...;

d) alimentaţie de protecţie ...;

e) alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea şi securitatea în munca ...


	
	

	
	g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele;
	C. Durata contractului:

a) nedeterminată, salariatul/salariata .xx urmând sa înceapă activitatea la data de ..xx..;


	c) data încheierii contractului individual de muncă şi data începerii activităţii;
l) data la care începe şi data la care încetează detaşarea, precum şi datele de identificare ale angajatorului la care se face detaşarea;
m) data la care începe şi data la care încetează detaşarea transnaţională, definită de   Legea nr. 16/2017 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale, statul în care urmează să se realizeze detaşarea transnaţională, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmează să presteze activitatea salariatul detaşat, precum şi natura acestei activităţi;
n) data la care începe şi data la care încetează detaşarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spaţiului Economic European, statul în care urmează să se realizeze detaşarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmează să presteze activitatea salariatul detaşat, precum şi natura acestei activităţi;  
	

	
	h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă temporară, durata acestora;
	C. Durata contractului:

b) determinata, de xx. luni, pe perioada cuprinsă între data de .xx. şi data de xx..../pe perioada suspendării contractului individual de muncă al titularului de post.


	e) tipul contractului individual de muncă;
f) durata contractului individual de muncă, respectiv nedeterminată/determinată;
	

	
	i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul;
	I. Concediul

Durata concediului anual de odihnă este de xx.. zile lucrătoare, în raport cu durata muncii (norma întreaga, fracţiune de norma).

De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar de .xx .


	
	

	
	j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia;
	L. Alte clauze: 

 a) perioada de probă este de .............. zile calendaristice;
b) perioada de preaviz în cazul concedierii este de .............. zile lucrătoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncă; 
 c) perioada de preaviz în cazul demisiei este de ........ zile lucrătoare, conform Legii nr. 53/2003

, republicată, sau contractului colectiv de muncă aplicabil;


	
	

	
	
	
	p) data şi temeiul legal al încetării contractului individual de muncă.
	

	
	 k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul;
	J. Salariul:

  1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

  2. Alte elemente constitutive:

  a) sporuri ...;

  b) indemnizaţii ...;

  b^1) prestaţii suplimentare în bani   b^2) modalitatea prestaţiilor suplimentare în natură ...........;

  c) alte adaosuri ... .

  3. Orele suplimentare prestate în afară programului normal de lucru sau în zilele în care nu se lucrează ori în zilele de sarbatori legale se compensează cu ore libere plătite sau se plătesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003

 Codul muncii.

  4. Data/datele la care se plăteşte salariul este/sunt ...


	h) salariul de bază lunar brut, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri, astfel cum sunt prevăzute în contractul individual de muncă sau, după caz, în contractul colectiv de muncă; 
	

	
	l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână;
	H. Durata muncii

 1. O norma întreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, ............ ore/săptămâna.

 a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: .................... (ore zi/ore noapte/inegal).

 b) Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil. 

 2. O fracţiune de normă de ...... ore/zi, ore/săptămână .......;

  a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: .................... (ore zi/ore noapte).

  b) Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil.

  c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forta majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinţelor acestora.


	g) durata timpului de muncă şi repartizarea acestuia, în cazul contractelor individuale de muncă cu timp parţial;
	

	
	m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale salariatului;
	
	
	

	
	n) durata perioadei de probă.
	
	
	

	
	
	
	o) perioada, cauzele de suspendare şi data încetării suspendării contractului individual de muncă, cu excepţia cazurilor de suspendare în baza certificatelor medicale;
	

	
	
	  M. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor

1. Salariatul are, în principal, următoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitate de sanse şi de tratament;

e) dreptul la securitate şi sănătate în munca; 

f) dreptul la acces la formare profesională.

2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fisei postului;

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;

d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;

e) obligaţia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) sa dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.

d) să stabilească obiectivele de performanţă individuală ale salariatului;

4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activităţii;

a^1) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege;

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;

c) sa informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

 d) să elibereze, la cerere, un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie şi specialitate;

  e) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului
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